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Regulamin rekrutacji uczestnikow II edycji szkolenia ,,Introduction to MBA” prowa-
dzonego w ramach Projektu Ksztatcimy dla pracy

Szkolenie przeznaczone jest dla obywateli Unii Europejskiej, ktorzy:

— posiadaja wyzsze wyksztatcenie (co najmniej licencjat),

— znaja jezyk angielski,

— zloza w ustalonych przez Uczelni¢ terminach wymagana dokumentacjg aplikacyjna.

Osoby zainteresowane udzialem w szkoleniu powinny ztozy¢ w Biurze Projektu naste-

pujace dokumenty:

— wypehiony formularz Zgtoszenia wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na prze-
twarzanie danych osobowych wraz z formularzem Deklaracji na temat doswiadczenia
zawodowego i znajomosci jezyka angielskiego (zatacznik nr 1 do niniejszego Regu-
laminu),

— dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych,

— dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ (o ile dotyczy).

Rekrutacja trwa od dnia 15 grudnia 2010 do 21 lutego 2011. Zgtoszenia ztozone przed 15

grudnia 2010 beda rozpatrywane tak, jakby wptynety pierwszego dnia rekrutacji, zas

zgloszenia ztozone po 21 lutego 2011 nie beda rozpatrywane.

Po zakonczeniu przyjmowania zgloszen zostanie utworzona lista rankingowa wedtug

nastepujacej punktacji:

— niepetnosprawnos¢ — 4 p.

— wiek co najmniej 45 lat — 3 p.

— doswiadczenie zawodowe — 0,5 p. za kazdy rok

— doswiadczenie kierownicze — 1 p. za kazdy rok

— ple¢ zeniska— 3 p.

W przypadku o0sob o tej samej liczbie punktéw o kolejnosci decyduje data ztozenia zglo-

szenia.

Decyzje¢ w sprawie przyjecia podejmuje Kierownik Projektu na podstawie analizy ztozo-

nej dokumentacji oraz z uwzglednieniem nastgpujacych wytycznych zapisanych w Pro-

jekcie:

— liczba uczestnikow szkolenia wynosi §rednio 22 osoby w jednej edycji (nie wigcej niz
30);

— projekt zaktada preferencje dla kobiet, osob po 45. roku zycia, oséb niepetnospraw-
nych,

— preferowane beda takze osoby z doswiadczeniem zawodowym, w tym na stanowi-
skach kierowniczych;

— osoby, ktore nie zostana przyjete na szkolenie, zostana wpisane na list¢ rezerwowa.

W przypadku nadwyzki liczby zgloszen moze zosta¢ zorganizowana procedura selekcji

kandydatéw w formie rozmowy kwalifikacyjnej.

Decyzja o przyjeciu na szkolenie lub wpisaniu na list¢ rezerwowa jest przekazywana

zainteresowanym osobom droga mailowa lub telefoniczna.

W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze zrezygnowaé z udziatu w szkoleniu na

zasadach wskazanych w regulaminie szkolenia.
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7. Za obstuge administracyjna oraz udzielanie niezbgdnych informacji odpowiada Biuro
Projektu.

8. Integralng czg$cia niniejszego Regulaminu jest Zatacznik nr 1 — formularz Zgloszenia i
Deklaracja na temat doswiadczenia zawodowego i znajomosci jezyka angielskiego.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Kierownika Projektu.

Wroctaw, dnia 25 listopada 2010

Kierownik Projektu
Prof. dr hab. Janusz Olearnik
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Zgloszenie udzialu

w szkoleniu ,,Introduction to MBA” organizowanym przez Wyzsza Szkote Handlowa we Wrocla-
wiu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Dane uczestnika

Imi¢ (imiona)

Nazwisko

PESEL

Wiek w chwili przystgpo

wania do projektu

Ple¢

Niepelosprawnos¢

O tak O nie

Obecne miejsce pracy

Ukonczone studia
(uczelnia, rok)

©| ® NI~ wWINIE

. Ukonczony
kierunek studiow

10,

Opieka nad dzie¢mi do
lat 7 lub nad osobg za-

lezna

Dane kontaktowe uczestnika

11. Ulica

12. Numer domu
13. Numer mieszkania
14. Miejscowos¢
15. Kod pocztowy
16. Gmina

17. Powiat

18. Wojewodztwo
19.| Telefon stacjonarny
20.| Telefon komorkowy
21. Adres e-mail

oo

MIEJSCOWOSC I DATA

CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

Wyrazam wolg uczestnictwa w niniejszym Projekcie.
Os$wiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajace do udziatu w Projekcie.
Pouczona o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda — wynikaja-

cej z tresci art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z
pozn. zm.) — potwierdzam, ze dane przedstawione w formularzu zgtoszenia do projektu ,,Ksztalci-
my dla pracy” sa prawdziwe i kompletne.

MIEJSCOWOSC 1 DATA

CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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Proszg o okreslenie swojego statusu na rynku pracy:

1 [ Bezrobotni

w tym osoby dlugotrwale bezrobotne
2 |Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztalcace si¢

3 |Zatrudnieni
w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni

w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni

w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni

w $rednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni

w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji pu-
blicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach poza-
rzadowych

w tym pracownicy w gorszym potozeniu

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z przystapieniem do Projektu , Ksztalcimy dla pracy” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych. O$wiad-
czam, iz przyjmuj¢ do wiadomosci, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

administratorem tak zebranych danych osobowych jest Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
petniace funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Depar-
tament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym Ministerstwa Rozwoju Regional-
nego, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa;

moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji pro-
jektu ,,Ksztalcimy dla pracy”, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

moje dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione innym podmiotom wytacznie w celu udziele-
nia wsparcia, realizacji projektu ,,Ksztatlcimy dla pracy”, ewaluacji, monitoringu i sprawoz-
dawczo$ci w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z bra-
kiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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Deklaracja na temat doSwiadczenia zawodowego
i znajomosci jezyka angielskiego

Imig i nazwisko uczestnika szkolenia ...

W zwiazku z moim zgloszeniem udziatu w szkoleniu ,,Introduction to MBA”, organizowanym
przez Wyzsza Szkotg Handlowa w ramach projektu ,,Ksztatcimy dla pracy”, o§wiadczam, iz posiadam
nastgpujace doswiadczenie zawodowe:

Lp. Firma Stanowisko Okres
wykonywania
od do

1

2

3

4

w tym nastgpujace doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych:

Lp. Firma Stanowisko Okres wyko-
nywania
od do
1
2
3
4

Moja znajomos¢ jezyka angielskiego okreslam w ponizej podany sposob.
(podaj stopien znajomosci w skali od: 5 — poziom bardzo dobry do 1 — poziom podstawowy):

Jezyk Czytanie Pisanie Mowienie Rozumienie mowy
angielski

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

Biuro Projektu: Wyzsza Szkota Handlowa, 53-238 Wroctaw, ul. Ostrowskiego 22
Tel./fax. 71 333 11 45, kdp@handlowa.eu www.kdp.handlowa.eu



